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Home-Office gestern, heute und morgen

Ergebnisse der Mitarbeiter-Befragung 2022
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Mitarbeiter/in ohne 

Führungsverantwortung

Führungskraft

männlich

weiblich

divers

vollzeitbeschäftigt

teilzeitbeschäftigt

im Minijob beschäftigt

n = 246
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Ja

Nein

Ist Ihr Arbeitsplatz für Home-Office geeignet?

… davon 

Führungskräfte
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… davon Vollzeit
… davon Teilzeit / 

Mini

Wie hoch schätzen Sie den Anteil Ihrer Arbeit, der 

im Home-Office erledigt werden kann?

… davon 

Führungskräfte

51 bis 75 Prozent

25 bis unter 50 Prozent

unter 25 Prozent

über 75 Prozent
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An wie vielen Tagen in der Woche arbeiten Sie 

durchschnittlich?

… davon Männer… davon Frauen

3

2

1

4

5
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An wie vielen Tagen in der Woche haben Sie vor 

dem 20.03.2022 im Home-Office gearbeitet?

… davon 

Führungskräfte

3

2

1

4

5

gar 

nicht
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Wie viele Tagen in der Woche würden Sie gern im 

Home-Office arbeiten?

… davon Frauen … davon Männer
… davon 

Führungskräfte

3

2

1

4

5

gar 

nicht
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Wie viele Tage in der Woche würden Sie gern im 

Home-Office arbeiten?

3

2

1

4

5

gar 

nicht

Wie hoch schätzen Sie den Anteil Ihrer Arbeit, der 

im Home-Office erledigt werden kann?

51 bis 75 Prozent

25 bis 50 Prozent

unter 25 Prozent

über 75 Prozent

Der Anteil der im Home-Office zu erledigenden Aufgaben steht in einem plausiblen Verhältnis zur Anzahl der 

gewünschten Home-Office-Tage.
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Wie zufrieden sind Sie mit der IT-Verbindung aus 

dem Home-Office ins Haus?

Wie zufrieden sind Sie mit der 

Telefonverbindung aus dem Home-Office ins 

Haus?

eher unzufrieden

eher zufrieden

sehr zufrieden

sehr unzufrieden
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Wie zufrieden sind Sie mit der Email-Verbindung 
aus dem Home-Office ins Haus?

Wie zufrieden sind Sie mit der Videoverbindung
aus dem Home-Office ins Haus?

eher unzufrieden

eher zufrieden

sehr zufrieden

sehr unzufrieden
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Wie zufrieden sind Sie mit der 

Telefonverbindung  aus dem Haus ins Home-

Office?

Wie zufrieden sind Sie mit der Email-Verbindung
aus dem Haus ins Home-Office?

eher unzufrieden

eher zufrieden

sehr zufrieden

sehr unzufrieden
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Wie zufrieden sind Sie mit der Videoverbindung  
aus dem Haus ins Home-Office?

eher unzufrieden

eher zufrieden

sehr zufrieden

sehr unzufrieden
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Ist Ihr Arbeitstag im Home-Office eher…

… davon Vollzeit
… davon Teilzeit / 

Mini

eher länger

ähnlich lang

eher kürzer
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Empfinden Sie Stress im Home-Office …

ähnlich stark

eher stärker

eher schwächer
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Ich gewinne eine Menge Zeit, weil der Weg zur 

Arbeit wegfällt.

Ich kann Arbeit und Privatleben besser 

miteinander verbinden.

stimme eher nicht zu

stimme eher zu

stimme voll und ganz zu

stimme gar nicht zu

… davon Frauen … davon Männer
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Ich kann Arbeit und Privatleben gut trennen.

… davon Frauen … davon Männer

stimme eher nicht zu

stimme eher zu

stimme voll und ganz zu

stimme gar nicht zu
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Mein Arbeitsplatz im Home-Office ist besser 

ausgestattet.
Mir fehlt der Austausch mit den Kolleg/innen.

… davon Vollzeit
… davon Teilzeit / 

Mini

stimme eher nicht zu

stimme eher zu

stimme voll und ganz zu

stimme gar nicht zu
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Ich werde im Home-Office häufiger von der Arbeit 

abgelenkt oder gestört.

Ich werde von Kolleg/innen oder Vorgesetzten 

häufiger außerhalb meiner Arbeitszeit kontaktiert.

… davon Vollzeit
… davon Teilzeit / 

Mini

stimme eher nicht zu

stimme eher zu

stimme voll und ganz zu

stimme gar nicht zu
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Mir fehlt die gewohnte Struktur im Arbeitsalltag.
Mich belastet das Gefühl, ständig erreichbar sein 

zu müssen.

… davon Vollzeit
… davon Teilzeit / 

Mini

stimme eher nicht zu

stimme eher zu

stimme voll und ganz zu

stimme gar nicht zu
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Ich habe papiergebundene Aufgaben, die das 

Arbeiten im Home-Office erschweren.

stimme eher nicht zu

stimme eher zu

stimme voll und ganz zu

stimme gar nicht zu

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

A
b

re
c
h

n
u

n
g

G
e
s

u
n

d
h

e
it

s
p

o
li
ti

k
 u

n
d

…

H
V

M
-T

e
a

m

In
fo

-T
e

a
m IT

L
e
it

s
te

ll
e
 1

1
6
1

1
7

M
a

n
a
g

e
m

e
n

t…

P
e
rs

o
n

a
l 
u

n
d

 F
in

a
n

z
e
n

P
rü

fu
n

g
s

s
te

ll
e

Q
u

a
li
tä

ts
s
ic

h
e

ru
n

g

R
e

c
h

t

S
tr

u
k
tu

r 
u

n
d

 V
e
rt

ä
g

e

Z
e
n

tr
a

le
 S

te
ll
e

Z
u

la
s

s
u

n
g



22

Es fällt mir manchmal schwer, im Home-Office 

meine Sollarbeitszeit zu erreichen.

… davon Vollzeit
… davon Teilzeit / 

Mini

stimme eher nicht zu

stimme eher zu

stimme voll und ganz zu

stimme gar nicht zu
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Ich habe den Eindruck, dass meine Führungskraft 

meiner Zuverlässigkeit vertraut.

Ich habe den Eindruck, dass meine Kolleg/innen 

meiner Zuverlässigkeit vertrauen.

stimme eher nicht zu

stimme eher zu

stimme voll und ganz zu

stimme gar nicht zu
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schlechter

genauso gut

besser

Im Home-Office …

… funktioniert Produktivität
... funktioniert Konzentration

… funktionieren 

Routinetätigkeiten
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… funktionieren Sonderaufgaben 

abseits der Routine

.. funktioniert selbständiges 

Arbeiten

… funktionieren Absprachen im 

Team

schlechter

genauso gut

besser
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Home-Office bringt die KVSH voran bei folgenden Werten:
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit


