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Im Rahmen der KV-Schlau-Veranstaltung durften alle Teilnehmer/-innen ein Schiffchen mit ihren Wiinschen falten
und im Swimmingpool auf die Reise schicken. Einige der Wiinsche stellen wir Ihnen hier vor.



S KVSH AUF KURS KVGHED

Drei-Zonen-Systematik

Wir werden die Leistungsbeurteilung anhand unserer Werte vornehmen. Dazu haben wir uns fiir eine Drei-Zonen-
Systematik entschieden. Die Zonen lassen sich leicht anhand gewisser Schliisselbegriffe abgrenzen, wobei Gelb und
Blau einen deutlichen Unterschied zu Griin aufweisen.

Schlisselbegriffe

TOP VOLL

Anforderungen deutlich ibererfiillt Anforderungen voll erfillt

,ubertrifft deutlich”
inspiriert”

,bewegt andere”
,ubernimmt Risiken”
,bringt sich aktiv ein”
,ubernimmt Initiative”

,wendet an”

erreicht”

,beteiligt sich”
,kooperiert”

,handelt eigenstandig”
,ubernimmt Verantwortung”

,hdufige Fehler”

,passiv”

»macht kaum bei Veranderungen mit”
,braucht haufig / dauernd Anleitung”
,deutliche Kritik des Kunden”

Zu jedem Wert gibt es mehrere Verhaltensanker, die dabei helfen Rénnen, die Werte mit Leben zu fiillen. So k6nnte ein
Verhaltensanker zum Wert ,,Kreativitdt* so aussehen:

WERT TOP VOLL

Kreativitat Anforderungen deutlich =~ Anforderungen voll erfillt
ubererfillt

Verhaltensanker: Inspiriert andere mit eige-  Beteiligt sich aktiv am Ist neven Ideen gegeniiber
/. nen Ideen und Erfahrungen  Austausch von Ideen und oft nicht aufgeschlossen
,Austausch von Ideen Erfahrungen im Team
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Sie haben 90 % Ihrer
Bescheide durchschnittlich vier Tage
vor Fristablauf erstellt. Gute Arbeit!

OB]EK"V «es Messbar,

K beweisbar, ist aber nicht immer
% -maglich.

.com/lisegagne.

Irgendwie werde ich das Gefiihl
nicht los, dass Sie Ihren Kollegen
nicht hinreichend vertrauen.

-
Das stimmt doch gar
nicht. Wer sagt das?
)

4

SU B]EK"V ««.« beurteil-

£ bar, jedoch auch bestreitbar. Wir
~ % wollen aber keinen-Streit.

Ihre Ideen und Erfahrungen

inspirieren uns alle! Genau!

. y
v / / ' Ich auch!
/ : Finde ich
< auch!
Na und ich
erst!
|NTERSU BJEK"V .+« fiir mehrere Betrachter
gleichermaBen erkennbar und nachvollziehbar. Man ist sich a

C o) o . . . . .
‘f * dariiber einig, wie man etwas wahrnimmt oder einordnet.
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Sie haben Post:
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Wenn Sie am 21. Juni bei KVschlau waren, erinnern Sie sich sicher noch an die Werte-PostRarten, die dort
verteilt wurden. Haben Sie Ihre schon ,,abgeschickt“? Oder waren Sie vielleicht gar nicht dort? Sie diirfen
sich gern noch Karten abholen: bei Anke Siemers, Ellen Roy oder Kathrin Gotze.

VERANTWORTUNG
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WERTSCHATZUNG

Alles Weitere, was Sie bei KVschlau verpasst oder vergessen haben, finden Sie dibrigens in KVpedia (KVschlau ins

Suchfenster von KVpedia eingeben).

Wie geht es weiter?

In diesem Jahr steht noch eine Mitarbeiterversammlung zum Thema Werte und LOB 2.0 an. Auch die Fiihrungs-
krafte werden noch 2019 geschult. Im Winter findet, wie in jedem Jahr, eine Zielkonferenz von Vorstand und Fih-
rungskraften statt, in der es um Unternehmensziele fiir 2020 geht. Im ersten Quartal des neuen Jahres fiihren wir

dann die Mitarbeitergesprache im neuen Format.




