
Führungskräfte - Pool

24.02.20231

Antragsbogen
(Vorlage im MIP)

Antragsstellung bis 
30.06./30.12. bei 
Personalabteilung 
abgebenStellungnahme 

Führungskraft 
(Vorlage im MIP)

Mitarbeiterinterview 
(mit Mitgliedern aus 
Perso/PR)

Absage Zusage

 Grund- und Aufbauseminar 
„Führung“

 Personalentwicklungsgespräch
 Individuelle Maßnahmen (z.B. 

Projekte, Schulung etc.)
Ansprechpartnerin: 
Jacqueline Treue (-298)


