
WAS MACHT DIE KVSH FÜR DICH JETZT SCHON ZU EINEM ATTRAKTIVEN ARBEITGEBER?

- moderner Arbeitsplatz
- Automie

- niedrige Hierachie
- Work-Life-Balance

- abwechslungsreiches

Tätigkeitsfeld

- nähe zum Arbeitgeber

- zentraler Arbeitgeber

-Verlässlichkeit

- Wertschätzung
-Fokus Mitarbeiter

- Vefi:r^4e'n
- punktlfche Gehaltszahlung

Vorstand (,D.r. Ennenbach)-Teamgeist/Zufriedenheit inner

halb der Abteilung
- Sicherheit

- gutes Arbeitsklima

-offene Kommunikation/guter

Ansprechpartner

KV^werte
Arbeitsplatz.

5^^1%

Rahmenbedinguhgen
4.4%

- flexible Arbeitszeit/Gleitzeit/Teilzeit

- VBL/VWL/Sozialleistungen

- Fortbildungsmöglichkeiten/Entwicklung

- TV-L Modell (Vergütungsmodell)

- Sonderzahlung
- MlP/schnelle Info

KV-Goodies

26%

- 32 Tage Urlaub
- Homeoffice

-LOB

- kostenlose Getränke

- kostenfreie Parkplätze
- Betriebsfeste

- 3 Tage Krankheit ohne AU



WAS KONNTE DEINER MEINUNG NACH DIE ARBEITSATTRAKTIVITAT STEIGERN?

- Modernisierung Arbeitsplatz

- Miteinbeziehung MA in neue Prozesse

- Erweiterung Digitalisierung

- Einführung Kinderbetreuung
- Ruheraum für Pausen

- Bonussystem der Bereitschaft bei Dienstübernahme

- Einführung Vorschlagswesen
- Bürohund

- weniger Home-Office bzw.

einheitliche Regelung

- mehr Führungsfreiraum

der Führungskräfte

- Bonuszahlungen/Gutscheine/Goddies/corporate benefits

- Erhöhung Zuschuss Kantine

- Anpassung Gehälter an freie Wirtschaft/Stufenerhöhung
- Förderung sozialer Projekte

- Mehr Parkplätze

G^uhdheit
34% ,

- Wasser in Flaschen/Wasserspender in AP
- Job-Rad/Jobticket

- Förderung Gesundheit (Sportangebote/Wellpass/Massageangebot

- Auswahimöglichkeit Kantine (rein pflanziich/mehr vegetarisch

- Aufstockung Arbeitszeit bei Teilzeit

- Sommerfest bei AP (gemeinsam/evtl, mit zwei Terminen)
- Arbeitsort nicht attraktiv/zentral

- Wertschätzung

- Alles gut so

Stärkung Kommunikation innerhalb der Abteilung
- Vertrauen Anpassurig Rahrhehbedingurtgeh-

7% ●

Erweiterung persönliche Werte
- Erweiterter Fortbildungskataiog

- 35 Stunden/Woche

- Erweiterung Homr Office

- Mehr Flexibilität Arbeitszeit/Anpassung bzw. Wegfall Kernarbeitszeit

-4-Tage/Woche
- Home-Office für Azubis

34%



WAS SIND DIE DREI WICHTIGISTEN DINGE FÜR DICH IM JOB?

- Vertrauen
● Nachvollziehbarkeit

- Zuverlässigkeit
- Wertschätzung
- Gutes Arbeitsklima

- Gute Führungskraft

KV-Werte

persönliche Werte
39%

\- Einbeziehung in Entscheidungsprozesse
- Gutes Team

● Offene Kommunikation / Feedback
- Gute externe Kommunikation

- Zielorientiertes Arbeiten { Ergebnisse Erfolge)
● Freude an Tätigkeit / Identifikation

- Autonomie / Verantwortung
- Nähe des Arbeitgebers

- Attraktivität Arbeitszeit

- Gute Entlohnung / Steigendes Gehalt
- Attraktive Arbeitsstätte
- Sicherheit

- Flexibilität {Zeit, Arbeit)
- Work-üfe-Balance

- Fortbildung / Entwicklung
- Planbarkeit von Urlaub

- Home-Office Möglichkeit

- Moderne Arbeitausstattung
- Soziale Leistung
- Moderne Arbeitsabiäufe

\

Rahrnenbedihgungeh
'A



WAS BEWEGT DICH, WAS KANN DER PR BEWEGEN?

- Gesundheitstag für alle

- Förderung Gesundheit (Wellpass,

Sport, Angebot Massagen)
- Höhenverstellbare Tische

Gesuiidheit

IA%

Pe-oönliche

ünsche

Anpassung Rahmehbedingungen
27%

- Mehr Zuschläge/Bonussystem

bei Vertretung

(Krankheit)/Dienstplanung)
- Flexibilität Kernarbeitszeit

- Anpassung der Winterzeit auf
Sommerzeit

- Dauerhafte Home-Office

für alle

- Home-Office für Azubis

●  - Mehr Sicherheit für die

M itarbeiter {keine Angst)

- Personalgewinnung
- Motivation/Mitarbeiter-
Zufriedenheit

Kk

- Umweltklima/Nachhaltigkeit Attraktivität KV 1;

27% , ' ft..- Digitalisierung
- Fachkräftenachwuchs

li-Job-Rad



Was möchtest Du uns sonst noch mitteilen

■ (Hohe) Zufriedenheit/ Lob/ Dankbarkeit ● mehr Präsenz des PR in den AP

■ Mehr neue junge MA■ Anonymität neuer Kollegen

■ Gute monetäre Honorierung

Angebot Arbeitsteilzeit

■ Persönliche Belange


