WAS MACHT DIE KVSH FUR DICH JETZT SCHON ZU EINEM ATTRAKTIVEN ARBEITGEBER?
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WAS KONNTE DEINER MEINUNG NACH DIE ARBEITSATTRAKTIVITAT STEIGERN?

Bereitschaft bei Dienstibernahme

Erweiterung personliche Werte §8
i 34% ]



WAS SIND DIE DREI WICHTIGISTEN DINGE FUR DICH IM JOB?

personliche Werte
39%



WAS BEWEGT DICH, WAS KANN DER PR BEWEGEN?

inliche

- Mehr Sicherheit fiir die
M itarbeiter (keine Angst)

- Personalgewinnung

- Motivation/Mitarbeiter-
zufriedenheit

- Umweltklima/Nachhaltigkeit

- Digitalisierung

- Fachkraftenachwuchs

- Job-Rad



Was mochtest Du uns sonst noch mitteilen

9% =

5%

5%

= Gute monetdre Honorierung = (Hohe) Zufriedenheit/ Lob/ Dankbarkeit = mehr Prasenz des PR in den AP
« Angebot Arbeitsteilzeit = Anonymitdt neuer Kollegen = Mehr neue junge MA

= Personliche Belange



